蝦米係~~「委身家庭部」？
謝芳莉

每當在教會中提起「委身家庭部」一詞，多數弟兄姊妹的腦海會出現許多問號：什麼是「委身」？什麼是「委身家庭部」啊？
「委身」：就是把自己的身、心、靈交託給一個對象或群體；以自身來服事一個對象或群體。至於「委身家庭部」，我們教會是依美國馬鞍峰教會「五種委身層次（委身圈）」的概念而設，主要目標是：透過牧養與關懷，把人從最外圈（低層次委身／不成熟）推向最內圈（高層次委身／成熟），也就是把人漸漸從教會外推進教會內部的核心。
有關「五種委身層次」：（1）教會外--屬於最外圈，指一群失喪者，從未委身於基督或教會。（2）群眾--向內推進一圈，群眾裏有信徒和非信徒，他們委身於固定只參加每主日的敬拜。（3）會眾--教會正式成員，已經受洗並委身作為教會大家庭的一份子。他們不只是參加聚會的人，也是委身於這個教會目標的人，這是一個重要的委身。（4）委身者--他們禱告、奉獻、專心接受門徒訓練而成長，也積極參與事工。（5）「核心」--是最小的一個群體，也是最深層的委身。他們是少數獻身的同工與領導者，委身於牧養別人的人。他們在教會的不同事工上擔任領袖，例如主日學老師、執事、小組長、青少年輔導等等。如果沒有這些人，教會就不能動了，核心同工形成教會的心臟。親愛的弟兄姊妹：你我身處於哪一圈呢？持續向著「核心」委身邁進是主對我們的期待，你我預備好向前走了嗎？
委身家庭部所做的都是為了關懷照顧、引導、成全每個人在教會大家庭中：讓新朋友想留下來(讓慕道友經過被帶領陪伴，信主受洗而成為屬靈新生兒(讓新生兒所需得到照顧(教養孩子漸漸長大成熟，引導他更深認識主、認識自己，並學習彼此相愛，忠於本份(當教練陪他成長，給予適當訓練，學習承擔責任去服事主和別人(挑戰他學習更多傳福音，並去教導訓練別人長大成熟，與人同心建造教會。而教會其它各部門（敬拜部、成長部、宣教部、行政部…），都是因著委身家庭部所有成員的需要而存在，全力配搭支援、供應、成全所需。
從牧養的角度來看，個人只參加主日聚會、或只參加小組、或只參加造就課程，對於生命成長是不夠的！每個人都需要受到更細微的照顧，也藉著彼此扶持、提醒及代禱，把所學的真理練習活出來，生命才能成長，而這正是小組最主要的功能，所以我們一再鼓勵弟兄姊妹盡可能地加入小組。在小組中，小組長是小組成員的小牧人，他協助傳道人一起牧養上帝所託給我們牧養的群羊，引導、成全每個成員，讓每個人在不同成長階段，接受教會所提供的適當關顧、教導、訓練及任務。
由於小組長的角色、訓練和傳承都非常重要，也感謝主讓一些弟兄姊妹願意試著學習參與在牧養的行列，為提升牧養事奉品質，本部門希望透過「小組長訓練初階」的密集課程，帶大家來認識、學習這項服事。除了現有的小組長務必參加以外，凡有心想學習的弟兄姊妹，都歡迎你一同來報名！我們上課的時間（自3/2起隔週週六，共10小時）和內容如下：
3/02(六) 9:30-12:00  認識--本教會的架構及目標、小組長職責、屬靈恩賜量表&同工配搭
3/16(六) 9:30-12:00  在小組中如何帶領敬拜與禱告
3/30(六) 9:30-12:00  認識我的小組現況、如何設計各種聚會內容（一）
4/13(六) 9:30-12:00  如何設計各種聚會內容（二）
或許有人已受過類似的訓練，但這次的課程專為我們教會現況量身設計，也是特為宣達、落實教會未來發展策略所作的關鍵性預備，懇請各位參與及代禱！求主復興我們！
